LEIN.21.412 DE 15 DE ABRIL DE 2014.

Dispde sobre a estrutura organizacional da Administracao
Direta do Municipio de Novo Barreiro RS, estabelece as
atribui¢des dos 6rgaos da administracio direta, cria os cargos
de provimento em comissao e funcdoes de confianca e da
outras providéncias.

CLEOMAR FURIN]I, Prefeito Municipal em exercicio de Novo Barreiro, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do municipio de
Novo Barreiro, FAZ SABER, que o Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Administracdo Direta do Municipio
de Novo Barreiro e as competéncias gerais das unidades que a compdem.

Art. 22, A Administragdo Municipal desenvolvera suas fung¢des obedecendo a um processo
permanente e continuo de planejamento, que vise a promover o desenvolvimento econémico, social e
cultural do Municipio.

Art. 32 A acdo governamental sera norteada a partir dos instrumentos de planejamento,

elaborados sob a orientacdo e coordenacgdo superior do Poder Executivo, assegurada a participagdo
direta do cidadao e das associa¢cdes representativas da sociedade.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°. A estrutura administrativa do Municipio de Novo Barreiro - RS fica constituida da
seguinte forma:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Administracido, Planejamento e Transito;
IV - Secretaria Municipal da Fazenda;

V - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

VI - Secretaria Municipal de Obras e Infra-estrutura;
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VII - Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto;

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

IX - Secretaria Municipal de Saude.

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Projetos Estratégicos;

§ 1°. Integram a organizacdo do Municipio, como 6rgidos de cooperacdo, representacdo e
assessoramento ao Prefeito, os seguintes Conselhos:

I - Conselho Municipal da Agricultura

II - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

III - Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA;

IV - Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE;

V - Conselho Municipal de Habitacao;

VI - Conselho Municipal de Educagdo - CME;

VII - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar - CAE;

VIII - Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social, Distribuicdo, Transferéncia e
Aplicacao dos Recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB,

IX - Comissdo Municipal de Defesa Civil;

X - Conselho Municipal de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas;

XI - Conselho Municipal de Saude - CMS;

XII - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XIII - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
COMDICA;

XIV - Conselho Tutelar - CT;
XV - Conselho Municipal de Desportos;
XVI - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - COMDEPEDE;

§ 29, Ficardo integrados a organizacdo do Municipio os Conselhos Municipais criados em
legislagdo especifica.
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CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
Secao |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 52. O Gabinete do Prefeito é 6rgio de assessoramento ao Prefeito, e tem por competéncia:
I - a coordenacdo da politica governamental do Municipio;
II - a coordenacio da representacio politica e social do Prefeito;

III - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo,
organismos estaduais e federais, 6rgdos e entidades ptuiblicos e privados;

IV - a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal de Vereadores;
V - a organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do prefeito;
VI - a preparagdo e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VII - a coordenagdo das atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgacao das diretrizes,
dos planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

VIII - a organizacdo e coordenagio dos servigos de cerimonial;

IX - a articulagdo e apoio administrativo direto ao Sistema de Controle Interno, bem como aos
Conselhos vinculados ao Gabinete;

X - a articulagdo permanente com os demais 6rgaos que compdem a estrutura administrativa;
XI - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 12. O Gabinete do Prefeito sera coordenado pelo Chefe de Gabinete, e contara com Assessoria

de Imprensa e pessoal técnico e burocratico necessarios ao desempenho de suas fungdes.

§ 22. Ficam vinculadas ao Gabinete do Prefeito a Junta de Servigo Militar - JSM - e a Central do

Sistema de Controle Interno — CSCI.

Secao Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 62. O Gabinete do Vice-Prefeito é 6rgao diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo,

tendo como finalidade auxiliar no trato aos assuntos politicos e administrativos e, especificamente,
representa-lo em seus impedimentos.
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Secao III
Da Secretaria Municipal de Administracio, Planejamento e Transito

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Transito é o 6rgio da
Prefeitura que tem por competéncia:

I - a programacdo, a supervisdo e o controle das atividades de administracdo geral da
Prefeitura;

II - a execucdo das atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliacdo, aos direitos e
deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de freqiiéncia, a elaboracdo da folha
de pagamento e aos demais assuntos relativos a administracdo de pessoal;

Il - a organizacdo e a coordenacgdo de programas de capacitacdo de pessoal;

IV - a promogio dos servicos de inspecio de satde dos servidores para efeitos de nomeacio,
licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacdo de técnicas e métodos de
seguran¢a e medicina do trabalho no ambiente dos servigos;

V - a proposicdo de normas e atividades referentes a padronizac¢io, aquisi¢do, recebimento,
conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle de material;

VI - o processamento de licitagdes para efetivar a compra de materiais e a contratagdo de obras
e servicos, leildes, licenciamento e seguro de veiculos, nos termos da legislacdo federal;

VII - padronizagdo, aquisi¢do, guarda distribuicdo e controle dos materiais permanentes e de
consumo;

VIII - o tombamento, o registro, o inventario, a protecido e a conservagdo dos bens moveis e
imo6veis do Municipio;

IX - a coordenacdo e o controle dos servicos inerentes a portaria, reproducao de papéis e
documentos, seguranca, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recep¢do e demais servicos
auxiliares;

X - a elaboragao de normas, portarias, ordens de servico e a promocgdo de atividades relativas a
recebimento, distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e

documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

XI - a execugdo, orientagdo e estabelecimento de normas com vistas a politica de transportes
administrativos do Municipio;

XII - a recuperacdo de documentos, arquivamento e divulgacdo de informagdes de interesse
publico e da administragdo municipal;

XIII - propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar, acompanhar e supervisionar
acdes voltadas para moderniza¢do da administragdo publica municipal;
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XIV - exercer, na area de gestdo publica, fun¢des de assessoramento, planejamento,
coordenacdo, supervisdo, orientacdo técnica, controle, execu¢io e avaliagdo de ferramentas de
metodologias de gestio;

XV - realizar a articulagdo com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos 6rgdos de
planejamento, no sentido de compatibilizar decisdes estratégicas do Municipio;

XXVI- cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito municipal;

XXVII - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e
promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de pedestres e ciclistas;

XXVIII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trinsito e suas
causas;

XXIX - estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

XXX - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as penalidades administrativas, por
infracoes de circulagio, estacionamento e paradas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

XXXI - aplicar as penalidades por infragdes de circulacdo, estacionamento paradas previstas na
Lei Federal n? 9.503/97 e notificar os infratores;

XXXII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas
a infragées por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;

XXXIII - autorizar e fiscalizar a realizacido de obras e eventos que interfiram na livre circulagio
de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, arrecadando as multas que
aplicar;

XXXIV - exercer as atividades previstas para o 6rgio executivo municipal de transito, conforme
o disposto no § 22 do art. 95 da Lei Federal n2 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro;

XXXV - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas,
arrecadando os valores dai decorrentes;

XXXVI - integrar-se-4 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federacio;

XXXVII - promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

XXXVIII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos

automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as ac¢des especificas da Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente;
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XXXIX - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Transito
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

a) Setor Administrativo

b) Setor de Compras e LicitagGes;

c) Setor de Almoxarifado e Patrimdnio;
d) Setor de Recursos Humanos;
e)Setor Juridico;

f) Setor de Apoio Administrativo;

g) Departamento de Transito;

Subsecao I
Do Setor Administrativo

Art. 82. 0 Departamento Administrativo tem por competéncia prestar assisténcia na area de
administracao e promover a organizac¢do, execucdo, acompanhamento e controle das atividades-meio
da Secretaria, compreendendo os servicos de elaboracido de normas e

procedimentos administrativos; elaboracdo e implantacdo de normas e rotinas para atividades
de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento de processos e documentos que
tramitam na Prefeitura; acompanhamento e controle da execucdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio; controle dos servicos de recepc¢ao, telefonia, copa, limpeza, vigilancia, materiais e
conservacao das instalagbes, equipamentos e veiculos, bem como de outros servigcos auxiliares de
competéncias administrativas.

Subsecao I1
Do Setor de Compras e Licitacdes

Art. 92, O Setor de Compras e Licitagdes é o 6rgao responsavel pela programacao e supervisdo
das atividades de aquisi¢do, elaboragdo e publicacdo de editais de licitagdes; controle e processo de
compras para as diversas unidades, de acordo com as disposi¢des e normas vigentes; manter atualizado
o cadastro de fornecedores e fichas de controle de acordo com as formalidades legais; receber, ordenar
e registrar os pedidos de compras, equipamentos, material permanente, de consumo e de servicos e
obras, promovendo seu atendimento de acordo com as normas em vigor; providenciar, quando
necessario, a realizacdo de testes e andlises para verificagdo do cumprimento dos requisitos técnicos
que devam ser satisfeitos pelos materiais adquiridos; a execucdo de outras atividades correlatas.

Subseciao III
Do Setor de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 10. O Setor de Almoxarifado e Patrimdnio é o dérgdo responsavel pelo recebimento,
registro, guarda, distribuicdo e controle dos materiais permanentes e de consumo; organizacio e
manutencdo de estoques de materiais; organizacdo e dire¢do das atividades relativas a classificacao,
codificagcdo e manutencdo atualizada dos registros, demonstrativos, tombamentos e inventarios fisicos
do patrimdnio mobiliario e imobilidrio do Municipio; promover a identificacdo dos bens susceptiveis de
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baixa e fazer encaminhamento de abertura dos processos de aliena¢do, bem como acompanhar sua
tramitacdo; diligenciar no sentido de serem identificados por placas, etiquetas ou por outros recursos
semelhantes os bens cadastrados do Municipio; a execu¢do de outras competéncias afins.

Subsecao IV
Do Setor de Recursos Humanos

Art. 11. O Setor de Recursos Humanos é o 6rgao responsavel pela execucdo das atividades
relativas a politica de administracdo de recursos humanos, principalmente no que se refere ao
recrutamento, selecdo, nomeagdo, treinamento de pessoal vinculados a administragcdo direta; do
registro do controle funcional e financeiro; da movimentacdo de pessoal e demais anotacgdes
pertinentes; da elaboragdo da folha de pagamento, bem como das providéncias relativas ao
cumprimento das obrigacdes e encargos sociais decorrentes, na forma estabelecida na legislacdo;
preparagdo dos atos de aposentadoria e demais de movimentagido de pessoal; a execucdo de outras

competéncias afins.

Subsecao V
Do Setor Juridico

Art. 12. O Setor Juridico tem por finalidade a representacdo judicial, a consultoria e o
assessoramento juridico do municipio, bem como a tarefa de emitir pareceres sobre questdes juridicas
que lhe sejam submetidas pelo Chefe do Executivo e demais dirigentes dos drgios ou entidades da
administragao publica municipal; elaboragdo de anteprojetos de lei, decretos, além de minutar ou rever,
quando solicitado, editais de licitacdo, contratos, convénios, acordos e quaisquer documentos que
envolvam matéria de ordem juridica; promover a desapropriagao, por vias judicial ou amigavel, de bens
declarados de utilidade publica ou de interesse social; exercer atividades de defesa judicial e
administrativa; promover a execucdo da divida ativa do Municipio; representar o Municipio nas causas
que este venha a figurar como autor, réu, assistente ou interveniente; assessorar técnica e
operacionalmente na elaboracdo de projetos e atos administrativos oficiais expedidos pelo Poder
Executivo; assessorar, preventiva e corretivamente, os demais 6rgdos e unidades quanto aos assuntos
juridicos e atos legais vigentes; o desempenho de outras competéncias afins.

Subsecdo VII
Do Setor de Apoio Administrativo
Art. 13. Ao Setor de Apoio Administrativo compete: receber, conferir, examinar, registrar,
distribuir internamente e expedir processos, documentos, correspondéncias oficiais, acompanhar sua
tramitacdo, atender pedidos de informacdes sobre seu andamento, receber e distribuir boletins de
servico, jornais, revistas, periédicos e correspondéncias; executar e controlar os servigos de franquia
postal e assemelhados; receber, guardar, zelar pela sua seguranga e controlar o arquivamento e
desarquivamento dos processos e documentos encaminhados para arquivo, bem com o propor a
eliminacdo daqueles considerados prescindiveis, observadas a legislagdo pertinente; fornecer certidao
e atestado, bem como cépias requisitadas, sobre processos ou documentos arquivados; coordenar,
dirigir e controlar a execugao das atividades relativas ao uso e a manutenc¢do dos veiculos oficiais da
administragao, vigilancia, conservagio e limpeza, reprografia, encadernacdes e plastifica¢des, digitacdo
e elaboracdo de documentos oficiais, recepgio e telefonia, copa e cozinha e demais servicos e atividades
auxiliares e afins no ambito da Administracio.
Subsecio VIII
Do Departamento de Transito
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Art. 14. O Departamento de Transito é 6rgao responsavel pela administracio e a implanta¢iao
do plano de sinalizacdo e transito, em articulacdo com os érgdos municipais, estaduais, federais e afins;
planejamento, sinaliza¢ao, controle e operacado do transito de veiculos, pedestres, animais e a promog¢ao
do desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de pedestres e ciclistas; fiscalizacdo de transito,
autuacoes e aplicacdo das penalidades administrativas, por infracées de circulagio, estacionamento e
paradas previstas na Lei Federal e execugdo de competéncias correlatas.

Art. 15. Fica vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Transito a
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI.

Secao IV
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 16. A Secretaria Municipal da Fazenda é o drgio da Prefeitura que tem por competéncia:

I - a proposicio das politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;

I - organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos imoéveis localizados na zona urbana
do Municipio, para fins de tributagio, na forma da legislacdo vigente, inclusive os que gozam de

imunidade ou isencdo;

III - cadastrar os contribuintes do proposto sobre parecer de qualquer natureza e demais
tributos de competéncia do Municipio;

IV - proceder a levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessario a
revisdo e atualizacdo dos cadastros existentes;

V - proceder ao registro, ao acompanhamento e ao controle contdbil da administracdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - Realizar a inscri¢do, o controle e a cobranca amigavel da divida ativa do Municipio;
VII - coletar elementos, junto aos cartdrios de notas, registros de imdveis e outras fontes,
referentes as transagdes imobilidrias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis

cadastrados;

VIII - proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobran¢a dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;

IX - proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isen¢des, imunidades, arbitramento,
revisdes e outros casos que requeiram verificagdes ou investigacdes externas ou internas;

X - autuar os infratores da legislacdo tributaria no ambito de sua competéncia;

XI - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem
como para o fornecimento de certiddes;
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XII - estudar a legislacdo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e
aplicacdo no ambito municipal, propondo alteracdes que proporcionem ao Municipio
permanente atualizacdo no campo tributario;

XIII - efetuar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a preparacido das prestacdes de contas de
recursos transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

XIV - fazer a fiscalizacdo e a tomada de contas dos 6rgidos de administracdo centralizada
encarregados de movimentagao de dinheiro e valores;

XV - proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a movimentacdo e a fiscalizacdo de
dinheiros e outros valores;

XVII - julgar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o langcamento de tributos;

XVIII - organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos aos tributos
municipais;

XIX - promover a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranca dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;

XX - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes, referentes
ao exercicio de atividades passiveis de tributagdo municipal, com a finalidade de controle e
atualizacdo dos cadastros;

XXI - proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, isen¢des, arbitramento,
revisdes e outros casos que requeiram interpretacdes, verificagdes ou investigacdes internas
ou externas;

XXII - executar levantamentos de campo ou pesquisas complementares necessarias a revisdo e
atualizacdo dos cadastros;

XXIII - ouvida da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transito, quanto ao
zoneamento de uso, fornecer, quando for o caso, Alvara de Licenca para Localizagio ou
Exercicio de Atividades;

XXIV - elaborar, em coordenacdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, as propostas
orcamentarias anual, as diretrizes or¢amentarias e plurianual e o acompanhamento de sua
execucdo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, acompanhando a
sua execu¢ao;

XXV - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, organizagao,
coordenacdo, controle e avaliacdo global das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

XXVI - a elaboragdo de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento
socioecondmico de iniciativa do governo municipal;

XXVII - fixacdo das diretrizes, acompanhamento e avaliagido dos programas e operacdes de
financiamento de projetos, programas e a¢des publicas;
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XXVIII - a elaboracdo e o fomento da execucdo do plano de acdo governamental, em
coordenacgdo com os demais 6rgios da Prefeitura;

XXIX - desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo aperfeicoamento
dos processos e padrdes orcamentarios;

XXX- a execugdo de trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as obras e aos
servicos a cargo da Secretaria;

XXXI- a administra¢cdo dos servicos de maquinas e equipamentos da Prefeitura, incluindo a
guarda, o abastecimento, a manutencdo e o controle dos veiculos, equipamentos e maquinas da
frota municipal;

XXXII- elaborar ou contratar os projetos de execucdo de obras vidrias segundo as diretrizes
do planejamento geral do Municipio;

XXXIII - fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a sua
area de competéncia, bem como aplicar san¢des aos infratores;

XXXIV - a elaboracgdo de estudos, diagnésticos e pesquisas de natureza urbanistica, necessarios
ao processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;

XXXV - a colaboragdo, e avaliacdo para a atualizacdo do Plano Diretor do Municipio e de outros
planos que visem ordenar a ocupacdo, o uso ou a regularizacao do solo;

XXXVI - o estudo e a elaboragdo de normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as
referente a desenho urbano, zoneamento, obras, edificagdes e posturas;

XXXVII - a fiscalizagdo, visando o cumprimento das normas referentes ao uso do solo,
zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos termos do que lhe for deferido, de
Construgdes particulares e de 6rgdos publicos estaduais e federais;

XXXVIII - o exame e a aprovagao dos pedidos de licenciamento para construcgdes e loteamentos
urbanos, conforme as normas municipais em vigor;

XXXIX - a administracdo e a implanta¢do do plano de sinalizacdo e transito, em articulagdo com
os 6rgdos municipais, estaduais, federais e afins;

XL - a execucdo de trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as obras e aos servigos
a cargo da Secretaria;

XLI - a autorizagdo, a fiscalizagdo, a regulamentacido e o controle dos transportes publicos
coletivos, bem como de outros servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou

permitidos;

XLII - examinar e aprovar os projetos de urbanizacdo de areas pertencentes a particulares e
fiscalizar a execu¢do de arruamentos aprovados;

XLIII - examinar e aprovar os projetos de construgdes particulares, bem como inspecionar e
vistoriar edificacoes;
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XLIV - fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no que diz respeito a sua
area de competéncia, bem como aplicar san¢des aos infratores;

XLV - elaborar ou contratar os projetos de execucido de rede de iluminagio, obras viarias e
prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;

XLVI - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Fazenda compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

a) Setor de Planejamento;
b) Setor de Contabilidade;
c) Setor de Tesouraria;

d) Setor Tributario.

e) Setor de Engenharia;

Subsecao I
Do Setor de Planejamento

Art. 17. O Setor de Planejamento é o 6rgio responsavel pelo planejamento, coordenacgio,
execucdo e avaliacdo do Plano de Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢camentarias, dos
Orcamentos Anuais e dos Planos e Programas Setoriais; elaboracgdo, atualizagdo e promogao dos planos
municipais de desenvolvimento, bem como da elaboragao de projetos, estudos e pesquisas necessarias
ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; elaboragdo do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢camentarias e da proposta Or¢camentaria Anual, em colaboragdo com os
demais orgdos da Prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;
acompanhamento, controle e avaliacdo da execu¢do or¢amentario-financeiro, contabilidade e
movimentacgdo financeira, compatibilizando os cronogramas de repasse de recursos com aplicagdes
realizadas e previstas de acordo com as informagdes e normas vigentes; coordenar, programar,
supervisionar e controlar a execucdo dos servicos de processamento informatizado de dados, buscando
a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis para o tratamento adequado das
informagdes de natureza econdmico-fiscal, contabil-financeira e administrativa; executar outras
competéncias correlatas e legais.

Subsecao 11
Do Setor de Contabilidade

Art. 18. O Setor de Contabilidade tem por competéncia o estudo, classificagdo, escrituracio e
analise dos atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica e sintética; a elabora¢do dos
or¢amentos e planos de investimentos, na forma e tempo adequados, concomitantemente com os
demais 6rgdos do Municipio; programacao dos servigos relativos a empenho de despesas e controle dos
créditos orcamentdrios; registro da movimentacdo de recursos financeiros; elaboracdo de planos e
prestacdes de contas de recursos financeiros; elaboracdo mensal dos balancetes e anualmente do
balango; arquivamento de documentos relativos a movimentacgdo financeiro-patrimonial; controle da
movimentagdo de transferéncias recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido, inclusive de outros fundos
especiais; elaboracdo de relatérios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial da
Prefeitura; elaboracdo de pareceres referentes a contabilidade; apresentacdo de relatérios de prestacdo
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de contas junto ao Tribunal de Conta do Estado, andlise da prestacdo de contas e emissdo de parecer
sobre a regularidade, ou ndo, dos adiantamentos de numerario para despesas de pequeno valor;
realizar a conciliagdo bancaria; executar outras competéncias, na forma da lei.

Subsecao III
Do Setor de Tesouraria

Art. 19. Compete ao Setor de Tesouraria a execucdo do pagamento das despesas de acordo com
o cronograma de desembolso; o controle do recebimento e a guarda bancaria dos recursos e outros
valores da Prefeitura; o controle de emissdo de cheques; a elaboracio de boletins didrios de movimento
financeiro da Tesouraria; o controle e acompanhamento do numerario proveniente de convénios;
conferir os processos referentes a pagamentos antes da emissdo de cheques; elaborar os
demonstrativos mensais das despesas realizadas; realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Subsecao IV
Do Setor Tributario

Art. 20. O Setor Tributario tem por competéncia a programacio, orientagido, coordenacio,
controle e avaliagdo da execugdo das atividades referentes ao langamento e arrecadacdo dos tributos do
Municipio; orienta¢ido e supervisdo da aplicacdo da legislacdo tributéria; analise dos processos fiscais;
promocao, arrecadacdo e recolhimento das rendas publicas na forma da lei; estudo, proposi¢ao, criacao,
alteracdo ou extingdo de unidades arrecadadoras; manutencdo e controle do cadastro dos contribuintes
e do sistema de informagdes fiscais; promover a execugao e fiscalizacao sobre os tributos; notificar os
contribuintes dos langamentos tributarios; realizar a inscrigdo dos débitos para com a Fazenda Publica
Municipal em divida ativa e acompanhar a sua cobranga, na forma da lei; fiscalizar o cumprimento da
legislacdo tributaria, fiscal e de posturas do Municipio; executar outras competéncias correlatas e afins.

Subsecao V
Do Setor de Engenharia

Art. 21. O Setor de Engenharia é o 6rgio responsavel pela elaboracdo de estudos, diagnésticos
e pesquisa de natureza urbanistica, necessarios ao planejamento fisico e territorial do Municipio; a
elaboragdo, acompanhamento, controle, avaliagdo e atualizacdo do Plano Diretor do Municipio e de
outros planos que visem a ordenar a ocupacgio, o uso ou a regularizacdo do solo urbano; a organizacio e
a atualizagdo do cadastro técnico do Municipio; o estudo e a elaboragdo de normas urbanisticas para o
Municipio, especialmente as referentes a desenho urbano, zoneamento, obras, edificacées; o exame e a
aprovacdo dos pedidos de licenciamento para construgdes e loteamentos, conforme as normas
municipais em vigor; a proposicdo de normas e diretrizes referentes a estrutura viaria do Municipio; a
elaboracdo de projetos de obras publicas e os respectivos orgamentos, programagdo e
acompanhamento de sua execugdo; a execucdo de trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo
da Prefeitura; o acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo das obras publicas contratadas a terceiros
pelo Municipio; o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 22. Fica vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda o Conselho Municipal de Previdéncia
- CMP.
SecaoV
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
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Art. 23. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, o 6rgdo da Prefeitura que em
por competéncia:

I - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma
sustentavel;

II - promover a articulacdo com drgaos federais, estaduais e municipais, com vistas a obtencdo
de recursos para projetos e acoes de melhoria das condi¢des de vida das populagdes do meio
rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a
integracdo agroindustrial apropriada;

III - orientar, coordenar e controlar a execu¢io da politica de desenvolvimento agropecuario
no ambito do Municipio;

IV - promover a realiza¢do de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecudrio e
comercial do Municipio;

V - delimitar e implantar areas destinadas a exploracdo hortifrutigranjeira, agropecuaria e
comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

VI - coordenar as atividades relativas a orientacdo da produc¢ido primdaria e ao abastecimento
publico;

VII - promover intercambio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecudrio;

VIII - buscar recursos dos or¢amentos estadual e federal, assim como em instituicoes de
crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area de produg¢do do Municipio;

IX - prestar assessoramento ao Poder Executivo na formulagdo de politica municipal do meio
ambiente;

X - o planejamento, protegdo, conservacao, preservagdo e recuperacdo e melhoria do meio
ambiente;

XI - o desenvolvimento de atividades concernentes a implantagdo do zoneamento ambiental e
das atividades referentes ao licenciamento ambiental no Municipio;

XII - efetuar o licenciamento ambiental, nos termos da legislagdo competente;

XIII - a implantagdo e manuten¢do do cadastro de atividades econdmicas utilizadoras ou
degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e catalogacdo de dados e informacoes
sobre as mesmas;

XIV - controle, monitoramento e avaliagdo dos recursos naturais do Municipio, visando a

protecdo, a preservagdo e a conservacdo de areas de interesse ecoldgico, assim como a
recuperacdo de areas degradadas;

XV - o monitoramento e a fiscalizagio ambiental de todas as atividades potencialmente
poluidoras que usufruam de recursos naturais no ambito do Municipio;

Pagina 13 de 43



XVI - apoio ao estabelecimento de padrdes de efluentes industriais e as normas para
transporte, disposicdo e destino final de qualquer residuo resultante de atividades industriais e
comerciais passiveis de degrada¢do ambiental;

XVII - o estudo e a proposi¢do das diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a
preservacdo e conservacdo de recursos naturais e paisagisticos do Municipio;

XVIII - a avaliacdo do impacto da implantacdo de projetos publicos — municipais, estaduais ou
federais, ou privados, sobre os demais recursos ambientais do Municipio;

XIX - a organizacdo das informacdes sobre a poluicdo e contaminacdo do Municipio e a
indicacdo dos procedimentos e fiscalizacio pertinentes, em ambito municipal;

XX - a pesquisa das caracteristicas do meio ambiente do Municipio, das suas potencialidades e
limita¢des e das formas racionais de sua exploragao;

XXI - o controle e fiscalizacdo de podas no Municipio e a execugdo de planos de arborizagdo e
ajardinamento de vias e logradouros publicos, em articulagio com a Secretaria Municipal
Obras, Infra - estrutura e Transito e demais secretarias.

XXII - a promogao da educagdo ambiental e a formagao de consciéncia sobre a conservagio e a
valorizacdo da natureza como condicdo para melhoria da qualidade de vida, em articulacdo
com a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto;

XXIII - implementar medidas concernentes a inspe¢do de animais de agougue, caga, pescado, o
leite, 0 ovo, 0 mel, a cera de abelha e seus produtos derivados sob o ponto de vista industrial e
sanitario;

XXIV - inspecdo “ante” e “pés mortem” dos animais, o recebimento, a manipulagdo, a
transformacdo, a elaboracgio, o preparo, a conservagido, o acondicionamento, a embalagem, o
depésito, a rotulagem, transito e consumo de quaisquer produtos ou subprodutos,
acompanhados ou nao de vegetais, destinados ou nao a alimentacdo humana.

XXV - inspecdo da higiene geral dos estabelecimentos registrados ou relacionados, o
funcionamento dos estabelecimentos;

XXVI - inspecdo nas propriedades rurais fornecedoras de matérias primas, destinadas ao
preparo de produtos de origem animal; nos estabelecimentos que recebem, abatem ou

industrializam as diferentes espécies de acougue;

XXVII - inspe¢do nos estabelecimentos que recebem o leite e seus derivados para
beneficiamento ou industrializagio;

XXVIII - inspecdo nos estabelecimentos que recebem o pescado para distribuicdo ou
industrializacao;

XXIX - inspec¢do nos estabelecimentos que produzem ou recebem mel e cera de abelha, para
beneficiamento ou distribuicio;
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XXX - inspec¢do nos estabelecimentos que produzem e recebem ovos para distribuicdo em
natureza ou para industrializacao;

XXXI - inspecdo nos estabelecimentos localizados nos centros de consumo que recebem,
beneficiam, industrializam e distribuem, no todo ou em parte, matérias-primas e produtos de
origem animal procedentes de outros Estados, diretamente de estabelecimentos registrados ou
relacionados ou de propriedades rurais;

XXXII - elaborar o relatorio semestral de suas atividades;
XXXIII - exercer outras competéncias correlatas;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

[ - Departamento de Agricultura;
II - Departamento do Meio Ambiente;
III - Departamento de Inspecdo Veterinaria

Subsecao I
Do Departamento de Agricultura

Art. 24. O Departamento de Agricultura é o 06rgdo responsavel pela formulagio,
implementacao, execugao, avaliacdo e fiscalizacdo dos programas, projetos e demais agdes relativas a
producdo e abastecimento; estimulagdo e fomento das atividades da producdo rural; promocdo e
difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecudria, abastecimento e de hortifrutigranjeiros;
vigilancia e a promo¢ido da defesa e inspecdo de produtos de origem animal, vegetal e mineral no
ambito das competéncias municipais; incentivo a implantacdo de hortas comunitarias, oferecendo
orientacdo e acompanhamento técnico, preconizando a qualidade e a produtividade; organizagido de
feiras e exposi¢des de produtos agropecuarios; incentivo a implantacio de alternativas de renda para
as pequenas e médias propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura,
horticultura, fruticultura, entre outras; incentivo a organizacdo dos agricultores em associacdes ou
grupos, bem como a pesquisa e a extensdo rural; execucao de outras competéncias afins.

Subsecao II
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 25. O Departamento de Meio Ambiente é o 6rgdo responsavel pela implementacdo de
medidas voltadas para a protecao do meio ambiente; coordenacio, fiscalizacdo e controle das a¢des da
politica ambiental do Municipio; articulagio com as demais unidades administrativas, visando a
implementacdo de agdes que garantam a melhoria da qualidade de vida da populagdo, entre outras
medidas; coordenagdo de ag¢des e execucdo de planos, programas, projetos e atividades de preservagdo
e repercussdo ambiental; estudo, definicdo e expedicdo de normas técnicas e procedimentos, visando a
protecdo ambiental do Municipio; identificacdo, implantacdo e administracdo de unidades de
conservacdo e outras areas protegidas, visando a conservacdo de mananciais, ecossistemas naturais,
flora e fauna, recursos genéticos e outros de interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem
observadas nessas areas, obedecendo a legislagdo estadual e federal existentes; estabelecer diretrizes
especificas para a preservacio e recuperagdo de mananciais e participar da elaborag¢ido de planos de
ocupacdo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrograficas; aprovacao e fiscaliza¢do da
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implantacdo de empreendimentos e instalagdes para fins industriais e parcelamentos do solo de
qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis; autorizacdo, de acordo com a legislacdo vigente, do corte e a exploracdo racional ou
quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada; execu¢do da
vigilancia municipal e do poder de policia na area ambiental; promocdo, em conjunto com os demais
6rgdos competentes do controle da utilizacdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos;
implantacdo e operacio de sistema de monitoramento ambiental; acompanhamento e andlise dos
estudos de impacto ambiental e andlise de risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio;
realizar o licenciamento ambiental para a instalagao das atividades utilizadoras de recursos ambientais
e com potencial poluidor; promover a identificacdo e o mapeamento das areas criticas de poluicio e as
ambientalmente frageis, visando ao correto manejo das mesmas; exigir, nos termos da Lei Organica,
estudo de impacto ambiental para a implantacdo das atividades potencialmente poluidoras;
proporcionar implementagdo e acompanhamento, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, dos programas de Educacdo Ambiental do Municipio, promovendo e colaborando em
campanhas educativas; projetar, construir e zelar pela conservacdo e manutencdo dos parques e areas
de preservacdo permanente; proposicdo e execuc¢do de programas de protecdo do meio ambiente do
Municipio; outras competéncias afins.

Subsecao III
Do Departamento da Inspec¢io Veterinaria

Art. 26. O Departamento de Inspegdo Veterinaria é o 6rgao responsavel pela implementacao de
medidas concernentes a inspe¢do de animais de agougue, caga, pescado, o leite, o ovo, o mel, a cera de
abelha e seus produtos derivados sob o ponto de vista industrial e sanitario e inspecdo “ante” e “pés
mortem” dos animais, o recebimento, a manipulagdo, a transformacdo, a elaboragao, o preparo, a
conservacao, o acondicionamento, a embalagem, o depdsito, a rotulagem, transito e consumo de
quaisquer produtos ou subprodutos, acompanhados ou ndo de vegetais, destinados ou nio a
alimentacdo humana. A inspeg¢do abrange a higiene geral dos estabelecimentos registrados ou
relacionados, o funcionamento dos estabelecimentos e sera realizada nas propriedades rurais
fornecedoras de matérias primas, destinadas ao preparo de produtos de origem animal; nos
estabelecimentos que recebem, abatem ou industrializam as diferentes espécies de agougue; nos
estabelecimentos que recebem o leite e seus derivados para beneficiamento ou industrializa¢do; nos
estabelecimentos que recebem o pescado para distribui¢cao ou industrializacao; nos estabelecimentos
que produzem ou recebem mel e cera de abelha, para beneficiamento ou distribuicdo; nos
estabelecimentos que produzem e recebem ovos para distribuicdio em natureza ou para
industrializacdo; nos estabelecimentos localizados nos centros de consumo que recebem, beneficiam,
industrializam e distribuem, no todo ou em parte, matérias-primas e produtos de origem animal
procedentes de outros Estados, diretamente de estabelecimentos registrados ou relacionados ou de
propriedades rurais;

Art. 27. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente o Conselho

Municipal de Agricultura, Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA e a Comissdo Municipal de
Defesa Civil.
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Secao VI
Da Secretaria Municipal de Obras e Infra-estrutura

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras e Infra-estrutura é o 6rgio da Prefeitura que tem por
competéncia:

I - a execugdo de atividades concernentes a construcdo, manutencdo e conservacdo de obras
publicas municipais e instalagdes para prestacio de servigos a comunidade;

II - a construgdo, pavimentac¢do, manutencao e conservacao de estradas, caminhos municipais;

III - a execucdo de atividades concernentes a construgdo, manutenc¢do e conservacao de obras
publicas municipais e instalagdes para prestacio de servigos a comunidade;

IV - a construcdo, pavimenta¢do, manuten¢io e conservagado das vias urbanas;

V - o planejamento, a organizacdo, o controle e a fiscalizacao dos servicos de varricao, limpeza
de vias e logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e disposic¢do final dos residuos;

VI - o planejamento, a construcdo, a conservacdo e manutengdo de parques, pracas e jardins
publicos;

VII - a manutencdo dos servicos de iluminagdo publica;

VIII- a manutencdo dos servigos da rede de 4gua municipal;

IX - a administracdo dos servicos de maquinas e equipamentos da Prefeitura, destinados a
Secretaria, incluindo a guarda, o abastecimento, a manutencdo e o controle dos veiculos,

equipamentos e maquinas;

X - a execucdo dos servicos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e de servigcos de
reparos para os demais érgdos da Prefeitura;

XI - executar ou fiscalizar a implantacdo e manutengdo da rede de iluminacdo de logradouros
publicos municipais, monumentos e proprios municipais;

XII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

XIII - executar ou fiscalizar a construcdo e conservacgio das estradas do Municipio, bem como
manter a infra-estrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

XIV - o desempenho de outras competéncias afim.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Infra - estrutura compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

[ - Departamento de Obras;
II - Departamento de Servigos Urbanos;
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Subsecao I
Do Departamento de Obras

Art. 29. O Departamento de Obras é o 6rgio responsavel pelas atividades concernentes a:
elaboracdo de projetos, construcdo e conservagdo de obras publicas municipais, assim como dos
proprios da municipalidade; licenciamento e a fiscalizacdo de obras particulares; pavimentac¢édo de ruas
e abertura novas artérias e logradouros publicos; construcdo e conservacido de estradas e caminhos
municipais, integrantes do sistema vidrio do Municipio; construcdo de pontes, pontilhdes, bueiros e
sistema de drenagem, garantindo a conservacdo das estradas municipais; implantacdo, execucdo e
conservacdo de obras de saneamento basico e drenagem urbana; administracdo do parque rodoviario
municipal e veiculos automotores, execu¢do dos servicos de manutencdo, conservacdo, conserto e
recuperacgdo, abastecimento, lavagem e lubrificacdes e demais controles inerentes ao departamento; a
execucdo de competéncias correlatas.

Subsecao I1
Do Departamento de Servicos Urbanos

Art. 30. O Departamento de Servicos Urbanos e Transito € o drgido responsavel pela
organizacdo e manutencao dos servicos relativos a: a programacéo, informacao e execucao dos servigos
de limpeza publica e remoc¢do de entulhos em vias e logradouros publicos; execucdo dos servigos de
iluminacdo publica nas vias, pragas e logradouros publicos; a manuteng¢ido de pragas, parques e jardins
e execucdo de competéncias correlatas.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Educag¢ao, Cultura e Desporto
Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto é o 6rgdo da Prefeitura que
tem por competéncia:
I - a proposic¢do, a organiza¢gdo, manutenc¢do e desenvolvimento da politica educacional do
Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da Unido e do Estado;

Il - a instalacdo, a manutencdo e a administracdo das unidades de ensino a cargo do
Municipio, assim como a orientagdo técnico-pedagégica.

III - a fixacdo de normas para a organizacdo escolar, didatica e disciplinar das unidades de
ensino, de acordo com a legislagdo em vigor;

IV - a administragdo da assisténcia ao educando no que respeita a alimentagdo escolar,
material didatico, transporte e outros aspectos, em articulacio com entidades federais e
estaduais competentes;

V - o desenvolvimento de programas de orientacdo pedagégica e de aperfeicoamento de

professores, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area, visando ao
aprimoramento da qualidade do ensino;
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VI - efetuar o estudo e a implementacdo de programas voltados ao desenvolvimento cultural
dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas relacionadas as artes, a musica, e aos usos e
costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VII - exercer agdo redistributiva em relacdo as escolas municipais;

VIII - baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

IX - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de
ensino;

X - oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas para criangas de até 05 (cinco) anos,
e com prioridade o ensino fundamental, observando o que determina a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n? 9.394-1996);

XI - matricular todos os educandos a partir de 04 (quatro) de idade na educacdo infantil e 06
(seis) anos de idade no ensino fundamental;

XII - ofertar a educacdo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

XIII - integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao sistema
nacional de avaliagdo do rendimento escolar;

XIV - estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do ensino fundamental;

XV - estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido
pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

XVI - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XVII - zelar pela observancia da legislacdo referente a educacdo e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educac¢do nas instituicdes sob sua responsabilidade;

XVIII - aprovar regimentos e planos de estudos das institui¢cdes de ensino sob sua
responsabilidade;

XIX - submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educacio os planos elaborados;

XX - planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao desenvolvimento
cultural;

XXI - dirigir a execugdo de projetos, programas e atividades de agdo cultural do Municipio;

XXII - planejar e coordenar as atividades de casas de espetdculos, museus, bibliotecas,
arquivos, centros culturais e outras atividades culturais de responsabilidade do Municipio;

XXIII - promover, conjuntamente com oOrgdos municipais ou regionais, manifesta¢cdes
culturais organizadas pelas etnias locais ou de interesse destas;
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XXIV - implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e arquivos, mediante o
recolhimento e catalogacdo de documentos, objetos de arte, musica, folclore, artesanato, e
outros de significado histérico local, recebidos pela administracdo municipal, bem como
estabelecer normas, gerir, conservar e organizar arquivos e museus publicos municipais, de
modo a facilitar o acesso ao publico interessado;

XXV - articular-se com entidades publicas ou privadas, visando a aprimorar os recursos
técnicos e operacionais;

XXVI - organizar e definir parametros para elabora¢do dos planos, regimento e calendario
escolar, historicos, boletins, projetos pedagégicos, estrutura curricular e outros documentos
pertinentes;

XXVII - definir as diretrizes para formulacdo das politicas publicas de ensino municipal;
definir metas de trabalho; propor estudos e levantamentos relativos ao sistema de ensino;

XXVIII - programar eventos desportivos de carater popular;

XXIX - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas e de lazer do
Municipio, estimulando o habito de esporte nas comunidades;

XXX - planejar e coordenar programas e planos de esportes, recreacdo e lazer dirigidos as
varias faixas etarias;

XXXI - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

I - Departamento de Educacio;
a) Setor Pedagoégico;

II - Departamento de Cultura;
[II - Departamento de Desporto

Subsecao I
Do Departamento de Educacao

Art. 32. O Departamento de Educac¢do tem por competéncia a implementagdo, manutengio e
avaliagdo das politicas pedagodgicas para a educacdo basica, proporcionando suporte técnico-
pedagdgico aos gestores, professores e técnicos na implantagdo de politicas, programas e objetivos
educacionais, nas modalidades de ensino do Municipio; promover o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho; propor e baixar
normas complementares para o seu sistema de ensino; autorizar, credenciar e supervisionar os
estabelecimentos do seu sistema de ensino, na area de sua competéncia; zelar pela frequéncia do aluno;
elaborar e executar proposta pedagoégica de acordo com a politica educacional do Municipio;
manifestar-se nos convénios com os 6rgaos federais, estaduais e entidades particulares, objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia; gerenciar os servigos de alimentacdo
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escolar, transporte escolar, material didatico e outros programas suplementares desenvolvidos;
recensear a popula¢do em idade escolar para o ensino fundamental e os jovens e adultos que a ele ndo
tiveram acesso; executar outras competéncias na area de atuacio.

Subsecao 11
Do Setor Pedagogico

Art. 33. O Setor Pedagdgico é o 6rgdo responsavel pelas atividades de coordenacgio,
assessoramento e supervisdo escolar; coleta de informagdes e diagnésticos referentes ao contexto
escolar; estudo, planejamento, organizacdo e execucdo de atividades relativas a implantacdo e
manutencdo da educagio em dmbito municipal, tracadas de acordo com as diretrizes e parametros
curriculares nacionais; organizacdo e divulgacdo de normas relativas as etapas escolares; estudo e
edicio de normas e procedimentos para avaliacdo dos alunos da rede municipal de ensino;
coordenacdo do processo de avaliagdo das agdes pedagdgicas e do cumprimento do curriculo e do
calendario escolar; executar outras atividades afins e correlatas.

Subsecao III
Do Departamento de Cultura

Art. 34. O Departamento de Cultura é o 6rgio que tem por competéncia: dirigir, coordenar,
incentivar e apoiar a produgao cultural nas suas diversas manifesta¢cdes; promover o intercimbio entre
cultura e as demais politicas publicas, visando a geracdo de novas oportunidades de trabalho e renda;
proteger as manifesta¢des de cultura popular de origem étnica local e de grupos que constituem a
nacionalidade brasileira; estudo, elaboracdo e promo¢ao de medidas adequadas a preservagdo do
patrimdnio arquiteténico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueolégico e ambiental;
promover, proteger e preservar o patrimoénio histérico e cultural do Municipio; manter e fomentar o
acervo do Museu e Arquivo Municipal e da Biblioteca Publica Municipal; executar outras competéncias
afins.

Subsecao IV
Do Departamento de Desporto

Art. 35. O Departamento de Desporto tem por competéncia: desenvolver a politica de esporte e
lazer no Municipio; coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreacdo e
lazer dirigidos as varias faixas etdrias; promover a participacdo e colaboracao dos 6rgdos e entidades
privadas nas promog¢des; coordenar programas, projetos e eventos esportivos, voltados aos portadores
de deficiéncia fisica incapacitante e idosos, em conjunto com a Secretaria Municipal de Satde e
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania; elaborar programas de desenvolvimento
do esporte amador e de eventos desportivos de carater popular; desenvolver, promover, divulgar e
controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte
na comunidade; elaborar e atualizar os registros das organiza¢des dedicadas aos esportes e lazer em
ambito municipal; acompanhar, incentivar e apoiar as manifestacdes e atividades esportivas das
entidades, atletas e comunidades; promover, em colaboracdo com associa¢des e clubes esportivos,
concursos, torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte; propor normas e
regulamentos para a organizacdo e o funcionamento dos eventos esportivos; divulgar o calendario
esportivo e de atividades de lazer do Municipio; apoiar e promover competicées e campeonatos
esportivos, em todas as modalidades, visando a integracdo e a descoberta de novos valores locais;
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incentivar a integracdo das acdes desenvolvidas pelos diversos grupos e clubes; realizar outras
atividades que lhe forem cometidas, na drea de sua competéncia.

Art. 36. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, e Desporto: o Conselho
Municipal de Educagdo - CME; Conselho Municipal de Alimentacao Escolar — CAE; Conselho Municipal
de Acompanhamento, Controle Social, Comprovacdo e Fiscalizagdo dos Recursos do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacio -
FUNDEB; Conselho Municipal de Desportos - CMD;

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Art. 37. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania é o érgio da Prefeitura
que tem por competéncia:

I - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementacdo da Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS, no ambito do Municipio;

II - motivar a participa¢do da populacdo em solucdes de carater cooperativo, mediante o uso de
processos auto construtivos e outros que facilitem o acesso a habita¢io de interesse social;

III - formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esfor¢cos dos
setores governamental e ndo governamental, visando protecdo a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

IV - formular e implementar a politica de promocgdo, atendimento, protecdo, amparo, defesa e
garantia dos direitos da crianga e adolescente, em parceria com organizacdes governamentais e

ndo governamentais, observada a legislagio pertinente;

V - desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promog¢do humana e visando a
inclusio social;

VI - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos
humanos, orientando-os a prestagdo de servigos técnicos na area social;

VII - promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da sociedade;

VIII - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

IX - a agdo junto a grupos sociais, visando sua organizacao e desenvolvimento de objetivos e de
melhoria das condi¢des de vida;

X - a negociacdo de convénios com drgdos publicos federais e Estaduais para implementar

programas e a¢des voltadas para a assisténcia social ;

XI - a prestagdo de apoio aos portadores de necessidades especiais, mobilizando a colaboragio
comunitaria;
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XII - atender, de acordo com as previsdes orcamentdrias e financeiras, a populacdo carente,
através dos programas de assisténcia social;

XIII - promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagio
carente;

XIV - desenvolver programas de atendimento a familia, jovens, dependentes quimicos e demais
segmentos necessitados;

XV - criar e manter atualizado cadastro das familias em situacido de maior
vulnerabilidade social e risco residentes no Municipio;

XVI - prestar assessoramento as organizacdes ndo governamentais e comunitarias quanto as
questoes sociais;

XVII - executar servicos de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das familias beneficiadas
por programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da Unido, do Estado e
do Municipio e/ou resolu¢des emanadas dos respectivos Conselhos;

XVIII - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando
recursos humanos, orientando-os a prestacio de servigos técnicos na area da habitagio;

XIX - a agdo junto a grupos sociais, visando sua organizacao e desenvolvimento de objetivos e
de melhoria das condig¢des de vida;

XX - a negociacdo de convénios com 6rgdos publicos federais e estaduais
para implementar programas e a¢des voltados a politica municipal de habitacio;

XXI - atender, de acordo com as previsdes or¢camentarias e financeiras, a populagdo carente,
através dos programas de habitacio;

XXII- promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populacao
carente;

XXIII - selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitacdo popular, conforme
estabelecer a legislacao especifica;

XXIV - administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitagdo popular, conforme
estabelecer a legislacao, regulamentos e normas especificas;

XXVI - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

[ - Departamento Municipal de Assisténcia Social

II - Departamento Municipal de Habitagao;
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Subsecao I
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 38. O Departamento de Assisténcia Social é o 6rgdo responsavel pela organizacio e
execucdo de programas de desenvolvimento comunitario e social, de forma a garantir a universalidade
do atendimento; desenvolvimento de programas de atendimento a familia, a terceira idade, aos
dependentes quimicos e demais segmentos necessitados; manutencdo do cadastro atualizado das
pessoas carentes residentes no Municipio; atendimento, de acordo com as previsdes or¢camentarias e
financeiras, da populagdo carente, através dos programas de assisténcia social; realizacdo de estudos,
projetos e pesquisas para a formulacdo de politica de promog¢do humana do Municipio;
desenvolvimento de projetos, programas e atendimento as necessidades emergenciais do nucleo
familiar e atenc¢do especifica para crianca e o adolescente, idoso e pessoas portadoras de necessidades
especiais; estudos e proposicées com vistas a crianga e ao adolescente, com prioridade ao direito a vida,
a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagio, a cultura, a dignidade, ao respeito a
liberdade e a consciéncia familiar e comunitaria; estudo e proposicdo de programas de prevengdo e
atendimento especializado aos portadores de necessidade especial, bem como sua integracdo social,
mediante treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e servicos;
estudos e proposi¢cdes visando a propiciar recursos educacionais e cientificos para o planejamento
familiar; a execu¢do de outras competéncias afins.

Subsecao 11
Do Departamento de Habitacao

Art. 39. O Departamento de Habitacdo é o 6rgao responsavel pelo planejamento habitacional
destinado a populacdo carente e sem meios econdmicos e financeiros; o mapeamento e o
cadastramento técnico das areas utilizadas pela populacdo carente, transformadas em grande
aglomerados populacionais, recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e
situagdes especificas; instituicdo e coordenagdo de um sistema de dados e informagdes relativo a
habitacdo; oferta de subsidios para a elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos necessarios a
implantacdo dos projetos habitacionais; a ampliacdo do acesso a lotes minimos, dotados de
infraestrutura basica e servicos publicos; estimulo e assisténcia técnica e material a projetos
comunitarios e associativos de construcdo de habitacdo e servigos; regularizacao de areas ocupadas por
populacdes de baixa renda, passiveis de urbanizacdo; articulacdo com 6rgios regionais, estaduais e
federais na promoc¢ao de programas de habitacdo popular e estimulo a iniciativa privada para aumentar
a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade econémica da populagio, a execugdo
de atividades correlatas.

Art. 40. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, o
Conselho Municipal de Habitacdo, o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA, Conselho Tutelar - CT e o Conselho
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - COMDEPEDE.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 41. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:
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I - planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as acdes e os servicos publicos de
saude;

II - participar do planejamento, programa¢do e organizacio da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, em articulagio com sua dire¢io estadual;

Il - a execucdo de programas de acdo preventiva, de educagio sanitaria e
de vacinacdo permanente, em coordenacdo com as esferas estaduais e federais;

IV - o desenvolvimento e a execucdo de servicos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, de
alimentacdo e nutri¢io, de saneamento basico e de satde do trabalhador;

V - a orientacdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas de sauide,
higiene, condi¢des sanitarias e outros;

VI - a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia
aplicado a higiene publica e ao saneamento;

VII - colaborar na fiscalizagao das agressées ao meio ambiente que tenham repercussao sobre
a saude humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, para

controla-las;

VIII - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de saude,
bem como controlar e avaliar sua execuc¢ao;

IX - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude;

X - normatizar, complementarmente, as a¢des e servigos publicos de saide no seu ambito de
atuacao;

XI - o0 desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satide compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

[ - Departamento Administrativo;
II - Departamento de Satde;
Subsecao I
Do Departamento Administrativo

Art. 42. O Departamento Administrativo é o 6rgdo responsavel pelo encaminhamento e

expedicdo de documentos em geral da sadde; registro e informag¢des dos servidores lotados na
Secretaria; controle do cumprimento da carga horaria e registro ponto, recebimento e encaminhamento
de correspondéncias; elaboragdo de relatérios e documentagdo a ser remetida a 6rgdos publicos;
levantamento de dados estatisticos; controle dos veiculos e bens da Secretaria; coordenacio e controle
dos servicos de limpeza, recepgio, telefonia, manutencio de veiculos; requisitar e controlar o uso de
materiais de expediente, medicamentos, manutencdo e limpeza de uso da Secretaria; a marcagao de
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consultas; transporte de pacientes para outras cidades, controle de AlHs, organizacdo de arquivos e
ficharios de pacientes, manter atualizado o cadastro de familias mais carentes, a coordenacdo e
desenvolvimento de outras atividades correlatas e afins.

Subsecao 11
Do Departamento de Satude

Art. 43. Ao Departamento de Satide compete: a gestdo do Sistema Unico de Satide - SUS -,
especialmente nas atividades de planejamento, supervisio, avaliacdo e controle das acdes de saude
publica no Municipio, desenvolvidas de acordo com as normas técnicas; definicio do perfil
epidemioldgico do Municipio, elaborando a partir dele os programas a serem implantados e/ou
implementados; apoiar as Unidades Sanitarias na operacionalizacdo de investigacdo epidemioldgica;
implantar, desenvolver e coordenar os programas de saude: hipertensido arterial, diabetes, hanseniase,
tuberculose, DST/AIDS, educagdo em saude, entre outros que poderdo ser criados; o controle e
distribuicdo de insumos especificos de cada programa; o planejamento e controle do funcionamento
dos postos de saude, centro de saude, centro de reabilitacdo, laboratério de satide publica e farmacia
municipal, provendo-os de suas necessidades materiais, de recursos humanos, de manutencdo e de
transporte, em articulagdo com outras unidades; a execucdo de trabalhos articulados com os demais
departamentos da Secretaria Municipal de Sadde e Vigilancia e/ou outras Secretarias no ambito do
Municipio, Unido, Estado ou institui¢cdes afins; a orientacdo e fiscalizacdo das a¢des necessarias ao
controle de doengas infectocontagiosas e/ou agravos a saude, incluindo- se: implantagao,

treinamento e acompanhamento do desenvolvimento das a¢des de vigilancia epidemiolégica e
de imuniza¢do no Municipio, seguindo normas legais e técnicas emanadas do Ministério da Satde, da
Secretaria Estadual de Saude e de outros érgdos afins; a coordenacdo técnica e de medidas para
contencdo de epidemias e/ou de investigacdo epidemioldgica, em todos os casos que se fizer
necessario, envolvendo doengas e/ou agravos a saude, que possam potencialmente representar riscos a
saude da coletividade; avaliacdo de dados epidemioldgicos e elaboragdo de boletins periddicos,
analisando a ocorréncia de doengas e agravos pertinentes a realidade local, bem como considerando
prioridades definidas pela Secretaria Estadual de Sauide e Ministério da Sadde; a coordenagao, em nivel
municipal, da realizagdo de campanhas nacionais, estaduais e municipais de vacinacdo; controle de
bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam a sadde, envolvendo todas as etapas e
processos de produgdo até o consumo final, compreendendo matérias primas, transporte,
armazenamento, distribuicio, comercializacdo e consumo de produtos de interesse a satide; o controle
de fatores determinantes na transmissdo de zoonoses; a execugdo de outras competéncias afins.

Art. 44. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Saide o Conselho Municipal de Saude - CMS.
Secao IX
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Projetos Estratégicos

Art. 45. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Projetos
Estratégicos tém por competéncia:

I - incentivar a implantagdo de novos empreendimentos, objetivando a expansio da capacidade
de absorg¢io da mio-de-obra local;
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II - promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais, comerciais e de servi¢os do
Municipio;

III - atrair novos investimentos industriais, através da criagdo e manutencido de distritos
industriais;

IV - estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de atividades
industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a criacdo e

acompanhamento de linhas de crédito enderecadas ao financiamento de novos investimentos;

V - analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e comércio
locais, fomentando a criagdo de uma linha produtiva que impeca a evasao de riquezas;

VI - promover e participar de exposi¢des, feiras, seminarios, cursos e congressos, relacionados
a industria e ao comércio;

VII - buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em institui¢cdes de crédito,
publicas ou privadas, para investimentos na area industrial do Municipio;

VIII - licenciar e controlar o comércio transitério, a origem dos produtos estrangeiros
comercializados no Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposi¢des de natureza legal,

no que diz respeito a sua area de competéncia;

IX - desenvolver regime de colaboracdo e parceria entre o Poder Publico Municipal e as
entidades empresariais do Municipio;

X - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produg¢io primaria e do
abastecimento publico, bem como as atividades vinculadas as empresas de prestacdo de

servigos;

XI - propor e discutir, com entidades prestadoras de servigos, politicas municipais de eficacia e
qualificacdo para o setor;

XII - organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham
interesse turistico;

XIII - analisar e propor politicas de acdo visando a valorizar os aspectos de interesse turistico
do Municipio;

XIV - organizar e difundir informacgdes titeis sobre o Municipio, para a populacio e visitantes;

XV - apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades locais para a promocgio de
feiras, congressos e eventos no Municipio;

XVII - manter servicos de informagdes turisticas no Municipio e fora dele;

XIX - estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de interesse
turistico;
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XX - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Projetos Estratégicos compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

I - Departamento de Industria e Comércio
II - Departamento de Turismo

Subsecao XII
Do Departamento de Indiistria e Comércio

Art. 46. O Departamento de Industria e Comércio é o drgdo responsavel pela definicao,
execucdo e avaliagdo da politica municipal de desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do
Municipio, promovendo ag¢des voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial e de geracio de
emprego e renda; divulgacdo dos potenciais econdmicos do Municipio, articuladamente com outras
unidades administrativas; incentivo a instalacdo, ampliacio e modernizacio de empreendimentos
voltados para o desenvolvimento econdmico do Municipio; estimulo e apoio a pequena e média
empresas e a instalacdo de distritos industriais; promoc¢do de parcerias, envolvendo os
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servicos do Municipio; articulacdo com
organismos federais e estaduais, organiza¢cdes ndo governamentais e entidades privadas com o objetivo
de aumentar a oferta de emprego no Municipio; outras competéncias afins.

Do Departamento de Turismo

Art. 47. Ao Departamento de Turismo compete: desenvolver agdes voltadas para o
desenvolvimento do turismo local, como forma de geracdo de emprego e renda, afirmando o Municipio
como polo turistico da regido; divulgar os potenciais turisticos do Municipio; responsabilizar-se pela
organizacdo de programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse turistico local; a
execucdo de outras competéncias afins.

Art. 48. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e

Projetos Estratégicos o Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE e Conselho Municipal de
Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas.

CAPITULO IV
DA IMPLANTAC[\O DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 49. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento a
medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, através da efetivacao das seguintes

medidas:

I - dotacdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento;

II - provimento das respectivas chefias.
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CAPITULOV

DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 50. Os Conselhos Municipais, como 6rgios de participacdo e representacio, tém o objetivo
de participa¢do da sociedade, coadjuvando o Governo na formulacdo de politicas e avaliacdo de agoes
levadas a efeito nas diversas dreas para as quais sdo criados.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de participagio e representagio terdo suas estruturas e

atribuicdes contidas nas leis e regulamentos municipais que os criarem e instituirem.

CAPITULO VI

DO PLANO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 51. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I - Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, criados por lei,
com denominagdo prépria, em numero definido e com retribuicio padronizada, podendo ser de
provimento efetivo ou em comissao;
II - Padrao: o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos em comissdo e das fungdes

gratificadas.

Art. 52. O Plano de Cargos em Comissdo e das Fun¢des Gratificadas da Administragdo Direta é
constituido na forma que segue:

Numero | Categoria Funcional Padriao
08 Secretario Municipal Subsidio
01 Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal CCO5/FGO05
01 Assessor de Imprensa CC02/FG02
01 Procurador-Geral CCO06/FG0O6
01 Coordenador das Equipes de ESF (Equipes de Saide da Familia) CCO3/FGO3
01 Coordenador do CRAS CCO03/FGO3
01 Coordenador do Departamento Ambiental CCO03/FGO3
01 Coordenador do Departamento de Assisténcia Social CCO3/FGO3
01 Coordenador do Departamento de Esportes CCO3/FG03
01 Diretor de Servicos Urbanos CCO5/FGO5
01 Coordenador do Departamento de Estradas e Rodagem CC03/CCo3
01 Diretor de Licitacdes/Pregoeiro (20 horas) CC04/FGO4

§ 1¢ Integra a presente Lei o Anexo I, que especifica as atribui¢des, as condi¢des de trabalho e
da outras informagdes acerca dos cargos em comissao e fung¢des gratificadas criados por esta Lei.

§ 20 Os cargos em comissdo também podem ser preenchidos por designacdo de fungio

gratificada, quando o designado for servidor detentor de cargo de provimento efetivo.
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§ 32 Quando o servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo for designado para o
desempenho de cargo em comissao, este podera optar pela nomeagdo para o cargo ou pela designa¢do
de fungao gratificada correspondente.

§ 42 Se empregado publico for designado para o desempenho de funcdo gratificada, sera
atribuida gratificacdo correspondente ao respectivo padrio, conforme valores estabelecidos no Anexo
II, que faz parte integrante da Lei.

§ 52 O Prefeito Municipal pode distribuir e remanejar os cargos entre os Orgdos da
Administracdo Direta mediante decreto.

§ 62 Nao estdo compreendidos na presente Lei os cargos e fun¢des de confianca reservados ao
quadro do Magistério do Municipio.

§ 72 Os cargos e fungdes criados por este artigo ficam a disposicdo do Poder Executivo, sendo
vedado o pagamento de remuneracdo por servico extraordinario, além da carga horaria semanal, que
sera fixada mediante Decreto, no interesse da administragio publica.

Art. 53. Fica estabelecido o vencimento basico dos cargos de provimento em comissdo e
funcgdes gratificadas do Plano de Cargos em Comissdo e de Fungdes Gratificadas, na forma estabelecida
quadro abaixo:

PLANO DE CARGOS DE CONFIANCA

PADRAO Cargo em Comissao Funcdo Gratificada
CC2/FG2 R$.1.050,00 R$.525,00
CC3/FG3 R$.1.250,00 R$.625,00
CC4/FG4 R$.1.900,00 R$.950,00
CC5/FG5 R$.2.420,00 R$.1.210,00
CC6/FG6 R$.4.573,00 R$.2.286,50

Art. 54. Os servidores titulares de cargos efetivos ocupardo, no minimo, dez por cento da
totalidade dos cargos em comissdo e fun¢des gratificadas da Administracao Direta, incluidos nesse
calculo, as fungdes que a lei reservou exclusivamente aos servidores efetivos.

Art. 55. Os valores fixados nesta Lei serdo revisados anualmente, na mesma data e nos mesmos
indices estabelecidos para os demais servidores publicos municipais.

Art. 56. Os cargos em comissdo e fungdes gratificadas criadas pela Lei Municipal n?
1.124/2010, ficam extintos com a entrada em vigor desta Lei.

Art. 57. Os cargos em comissdo e fung¢des de confianga do magistério publico municipal
permanecem sendo regulados pela legislagido especifica.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 58. Serdo estabelecidas por Lei especifica as altera¢des orcamentarias necessdarias para a
implantacdo da nova estrutura, através de abertura de créditos especiais no orcamento vigente, com as
devidas adequagdes no PPA e na LDO.

Art. 59. Fica aprovado o organograma da estrutura administrativa, que acompanha a presente
Lei como Anexo.

Art. 60. Revogam-se as disposi¢des das Leis Municipais n® 003/93, 011/93, 013/93, 021/93,
027/93, 033/93, 038/93 - A, 046/93, 047/93, 057/93, 061/93, 064/93, 069/93, 072/93, 085/94,
098/94,116/94,157/94,199/95, 217/95, 498/2000, 506/2001,919/2007.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO BARREIRO, AOS 15 DIAS DO MES DE ABRIL DE
2014.

CLEOMAR FURINI
PREFEITO MUNICIPAL
EM EXERCICIO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ELIAS VARGAS DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E TRANSITO
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Anexo 1
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DE ASSESSORAMENTO

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

PADRAO:CC-2 FG-2

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: coordenar a divulgacdo dos atos e fatos originados nos reais
interesses Municipais, das diversas células da administracdo municipal e toda a forma de atividades
desenvolvidas por qualquer das unidades internas do Executivo Municipal

a) Descricdo Analitica: Compete também atuar como porta-voz de governo e assessorar o Prefeito
Municipal na coordenacdo e divulgacdo das atividades de imprensa, publicidade, exposi¢cdo de agdes,
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse politico, econdémico e social da
Administracdo Publica, bem como a coordenagdo das atividades de imprensa de modo em geral.
Compete também organizar, em conjunto com o Gabinete, a agenda de atividades e programas oficiais
do Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia. Programar solenidades, em
conjunto com o Gabinete; coordenar a expedicdo de convites e anotar as providéncias que se tornarem
necessarias ao fiel cumprimento dos programas; coordenar as solicitacdes de entrevistas coletivas ou
individuais; acompanhar o Prefeito em suas viagens, quando solicitado. Assessor de Imprensa: Além do
elemento de confianca da autoridade nomeante, é responsavel por manter um estreito relacionamento
com todas as secretarias, para a compilacdo de matéria para publicacdo; elaborar o teor dos textos a
serem veiculados na imprensa; coordenar a distribuicio da matéria a ser veiculada na imprensa;
organizar as entrevista coletivas de autoridades municipais; acompanhar as autoridades municipais,
quando necessdrio, para a compilacdo das informagdes, de forma precisa e concisa; executar outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Outras: Cargo de livre nomeacgdo e exoneracao.
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CARGO: PROCURADOR GERAL

PADRAO:CC- 6 FG-6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender, no dmbito administrativo e em colabora¢do com o
Procurador-Juridico do Municipio, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito,
Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres e interpreta¢des de textos legais;
confeccionar minutas; manter a legislacdo local atualizada.

b) Descri¢do Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes
juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando for o caso; revisar,
atualizar e consolidar toda a legislacado municipal; observar as normas federais e estaduais que possam
ter implica¢des na legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacdo
desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessdo, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua
legalizagdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doacoes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os
respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria,
presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis
com a funcdo, de conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia,
quando para tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido
do necessario mandato; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas
secretarias e autarquias municipais, bem como a situagcdo do Pessoal, seus direitos, deveres e
pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso superior.

c) Habilitagdo funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscrigdo regular no Quadro A da Ordem
dos Advogados do Brasil.

d) Outras: Cargo de livre nomeacgao e exoneracao.
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CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

PADRAO:CC- 5 FG-5
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, nos atos de gestdo e da
administracdo dos negodcios publicos em todos os assuntos atinentes ao Governo, desenvolvendo
atividades administrativas e burocraticas, inclusive durante viagens e eventos para representar o
Municipio

b) Descricdo Analitica: Exercer a diregdo-geral; orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete; Promover atividades de coordenacdo politico-administrativas da Prefeitura com os
municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem; Coordenar as relagdes do
Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os vereadores, recebendo suas
solicitacdes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as; Acompanhar a tramitagdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do
Executivo e manter controle que permita prestar informacgdes precisas ao prefeito; Promover o
atendimento das pessoas que procuram o prefeito, encaminhando-as para solucionar os respectivos
assuntos, ou marcando audiéncias; Organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos;
Representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado; Proferir despachos
interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despacho decisérios em processos de sua
competéncia; Despachar pessoalmente com o prefeito todo o expediente dos servigos que dirige, bem
como participar de reunides coletivas, quando convocadas; Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que
julgar necessario, o expediente do Gabinete; Verificar e visar todos os documentos referentes as
despesas dos 6rgdos sob sua dire¢do; Manter-se a par das decisdes do prefeito, resolver os casos
omissos, bem como as duvidas;Desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo prefeito,
bem como fiscalizar todos os fatos externos que comprometam os interesses do municipio,
diligenciando junto aos responsaveis diretos por determinada atividade, no sentido de eliminar as
irregularidades, porventura, existentes;Dar todo respaldo necessario ao Poder Executivo

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio;
c) Outras: Cargo de livre nomeacgao e exoneracao.
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CARGO: COORDENADOR DAS EQUIPES DA ESF (EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA)

PADRAO:CC- 3 FG3

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar a Equipe do Programa de Estratégia de Saude da Familia no
Municipio de Novo Barreiro. Assessorar o Secretario Municipal da Satude.

b) Descri¢cdo Analitica: Conhecer a realidade das familias pela quais sdo responsaveis com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas. Identificar os
problemas de satide e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo estd exposta.Elaborar
com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saide. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia epidemiolédgica, nas diferentes fases do ciclo de vida. Valorizar a relagdo
com o usudrio e com a familia para a criagcdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito. Realizar
visitas domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de satide do nivel de atengdo
basica.Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar. Prestar
assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista.
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educa¢do para a saude. Promovendo agdes
intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o
enfretamento conjunto dos problemas identificados. Fomentar a participa¢do popular discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satide e suas bases legais. Incentivar a formacgao e/ou
participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saide e no Conselho Municipal de Satde.
Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude. Identificar pessoas portadoras de hipertensao,
diabetes, tuberculose, hanseniase para alimentar aos respectivos banco de dados.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Outras : Cargo de livre nomeacio e exoneracao.
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CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO AMBIENTAL

PADRAO: CC- 3 FG-3
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio;
Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fun¢des de politica ambiental e defesa do
meio ambiente;

b) Descricdo Analitica - Superintender o planejamento, organizacdo, execucdo e controle da
politica ambiental e defesa do meio ambiente, do Municipio, e fazer cumprir as disposi¢cdes da Lei
Organica do Municipio; Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente; Manter
relacdes publicas e de contatos com os demais 6rgdos; Promover a integracdo da comunidade a politica
do meio ambiente desenvolvida pelo Municipio; Desenvolver mecanismos e instrumentos com a
finalidade de preservar e melhorar a qualidade de vida no Municipio; Promover a articulacdo com
entidades, publicas ou privadas, internas ou externas, para execucdo ou desenvolvimento de projetos
ou atividades de sua competéncia; Executar e incentivar a arborizacdo urbana, principalmente a
ornamental; Promover e manter o plantio regular de sementes e mudas ornamentais e de sombras para
o ajardinamento e florestamento urbano; Promover e incentivar a preservacdo dos recursos naturais e
desenvolvimento sustentavel; Manter controle do consumo de materiais utilizados, objetivando a sua
racionalizagdo; Promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio ambiente;
Emitir perecer sobre os pedidos de ocupac¢do do espago urbano e da paisagem natural, analisando o
impacto ambiental; Elaborar projetos de recuperagdo do meio ambiente; Manter arquivo, controle e
registro das atividades desenvolvidas pelo Departamento; Planejar, organizar, executar e controlar as
atividades de fiscalizacdo ambiental; Fazer cumprir a legislacio de preservacio e defesa do meio
ambiente e cooperar na fiscalizacdo dos servigos publicos, patrim6nio municipal e aplicacdo da
legislacdo pertinente; Promover a execu¢do de visitas de fiscalizacdo ambiental; Efetuar vistorias
permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a preservacao e defesa do meio ambiente,
notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento;

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino médio na drea de Técnicas Agropecuarias ou Técnico Florestal.
c) Outras : Cargo de livre nomeacdo e exoneracao.
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CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO:CC- 3 FG-3

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar Ac¢des de Assisténcia Social realizados pela Prefeitura Municipal
de Novo Barreiro.

b) Descricdo Analitica: Coordenar e fiscalizar a execucdo dos trabalhos técnicos e administrativos
da Secretaria de Assisténcia Social, Coordenar, fiscalizar, controlar e promover as atividades de
assisténcia social, orientar e estimular atividades que promovam bem-estar social, bem como visando a
melhoria da qualidade de vida; manter o acompanhamento de pacientes e auxilid-los durante o tempo
em que estiverem em tratamento; coordenar as atividades, projetos e programas sociais da Secretaria,
providenciar o encaminhamento de paciente aos diversos orgios e entidades ap6s o diagndstico social;
fazer contatos com outros 6rgdos, visando ao intercambio do servigo de assisténcia social; elaborar,
implementar, executar e avaliar projetos relativos ao servigo de assisténcia social.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de 21 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio
c) Outras: Cargo de livre nomeacgao e exoneragao.
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CARGO: DIRETOR DE LICITACOES - PREGOEIRO

PADRAO: CC- 4 FG-4

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética : Planejar, Coordenar, Supervisionar as atividades relacionadas com as
atividades de Compras e Licitacdes do Municipio.

b) Descricdo Analitica: planejar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir todas as atividades
relacionadas com compras, licitagdes, e controle de estoques dos bens da Prefeitura Municipal de Novo
Barreiro; gerenciar a execu¢do dos contratos administrativos e outros gerados através de
procedimentos licitatérios; promover compras, e licitacdes através de comissio instituida para esse
fim; atuar como pregoeiro e leiloeiro nas compras e licitagdes promovidas pelo Municipio sob essa
modalidade; dirigir os atos que integram os processos licitatérios, nas diversas modalidades para
aquisicao de bens e contratacdo de servigos, supervisionando todas as etapas; supervisionar a correta
organizacdo e arquivamento dos processos correspondentes as licitacdes; assessorar a comissio de
licitagdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislagdo pertinente; coordenar os servicos de
manutencdo dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emissdo dos respectivos
certificados; coordenar a manutencio, de forma regular, dos registros e relatérios instituidos pela
Administracdo; assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a
Administracdo, na tomada de decisdes sobre a aquisicdo de bens e servicos, bem como na escolha da
modalidade de licitacdo; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas afins, outras atribuicdes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio
) Outras : Cargo de livre nomeacdo e exoneragao.
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CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E RODAGEM

PADRAO:CC- 5 FG-5

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar diretamente nos trabalhos realizados pelo Secretario Municipal
de Obras Publicas, Servigcos Urbanos e Transito, na coordenacio das equipes de abertura, recuperacio e
manutencdo das estradas no interior do Municipio, atendimento ao publico e agenda do secretario.

b) Descri¢cdo Analitica: Coordenar e elaborar estudos que visem ao aperfeicoamento dos planos e
programas governamentais; Coordenar e supervisionar as obras realizadas no interior do Municipio;
Coordenar as equipes de Abertura, Recuperacdo e Manuteng¢do de Estradas, Pontes, Pontilhdes, acessos
a propriedades rurais, desempenhar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental;
c) Outras : Cargo de livre nomeacdo e exoneragao.
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CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

PADRAO:CC- 3 FG-3

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Organizar o Desporto e as Competicdes Esportivas nas suas diversas
modalidades. Representar o Municipio a nivel regional e estadual em eventos que envolvam o desporto.

b) Descricdo Analitica: organizar, orientar, difundir e fiscalizar a pratica dos desportos no Municipio;
cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos regulamentares emitidos pelos poderes esportivos a que
estiver subordinado; verificar a situacdo das Entidades Esportivas do Municipio, propondo ou opinando
sobre subvengdes que lhe devam ser destinadas e fiscalizar a correta aplicacdo destas subvencdes;
organizar o calendario esportivo anual, conforme as atividades do Municipio; Propugnar pela
permanente harmonia entre as Entidades esportivas do Municipio; organizar o cadastro esportivo do
Municipio; promover competicdes esportivas municipais e intermunicipais; fiscalizar a execugio da
Legislacdo esportiva em vigor no Pais, em colaboracao com o Departamento de Esportes do Estado do
Rio Grande do Sul e o Conselho Regional de Desportos;

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais. O exercicio das atribuicdes do cargo
podera exigir trabalhos noturnos, aos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Fundamental;
c) Outras : Cargo de livre nomeacdo e exoneragao.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

PADRAO: Subsidio Estabelecido pelo Legislativo Municipal

ATRIBUICOES: Com base na politica, diretrizes e Planos tracados e aprovados pelo Prefeito,
estabelecer as estratégias de acdo de suas areas na procura de atingir os objetivos definidos. Estudar e
por em acdo métodos e procedimentos para atingir os objetivos fixados. Propor e implementar
programas e projetos e apurar os resultados das atividades e suas respectivas areas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario de trabalho: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: minimo 18 anos
b) Outras : Cargo de livre nomeacio e exoneracao.
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CARGO: DIRETOR DE SERVICOS URBANOS

PADRAO: CC-6 FG-6

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Organizar, Coordenar os Servi¢os Urbanos de Novo Barreiro, englobando os
servigos de iluminagdo publica, limpeza urbana, abastecimento de agua etc.

b) Descricdo Analitica: Coordenacao e supervisio das atividades de manutengio, conservacao e limpeza
das pracas, jardins e canteiros do Municipio; Coordenar e supervisionar diretamente todos os trabalhos
realizados na area urbana do Municipio e seus logradouros publicos. Coordenar e supervisionar os
trabalho de coleta do lixo urbano no Municipio; Coordenar supervisionar servigos basicos na limpeza e
conservacio de logradouros publicos do Municipio. Coordenar os servicos de iluminagdo publica;
Coordenar os servicos e a equipe de manuten¢do dos sistemas de abastecimento de agua, Definir
diretrizes, metodologias e normas técnicas de planejamento com vistas a melhorar o desempenho das
atividades e a¢des da Secretaria de Obras Publicas, Servicos Urbanos e Transito; Coordenar, elaborar e
atualizar os planos e programas estratégicos da Secretaria; Propor agdes de integracdo das politicas
pertinentes as vias publicas; Articular parcerias com o setor publico e privado, objetivando viabilizar a
implementacao dos empreendimentos; Zelar pela qualidade e eficiéncia dos servicos prestados pelos
servidores da secretaria municipal; Executar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais. O exercicio das atribui¢des do cargo
podera exigir trabalhos noturnos, aos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

d) Idade minima de 18 anos;
e) Instru¢do: Ensino Fundamental;
f) Outras: Cargo de livre nomeacgao e exoneracao.
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CARGO: COORDENADOR DO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO:CC- 3 FG-3
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social no
Municipio de Novo Barreiro.

b) Descricao Analitica: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do
CRAS e a implementacio dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas
nessa unidade; Coordenar a execucdo, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das acdes;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;
Coordenar a execugdo das a¢des de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;
Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodolégicos de trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficicia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acdes de mapeamento,
articulacao e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS;

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais. O exercicio das
atribui¢cées do cargo podera exigir trabalhos noturnos, aos finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo
c) Outras: Cargo de livre nomeagio e exoneragao.
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